 Қаралды                                                                                                         Бекітілді
№    Педагогикалық кеңесте                                                                          Колледж директоры

«     »________2022 жыл                                                                                  _________ Б.Б.Алтаев

                                                                                                                         «    »________2022 жыл
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«АЛМАТЫ ОБЛЫСЫНЫҢ БІЛІМ  БАСҚАРМАСЫ» МЕМЛЕКЕТТІК МЕКЕМЕСІНІҢ» ЖАМБЫЛ АТЫНДАҒЫ ҰЗЫНАҒАШ КӘСІПТІК КОЛЛЕДЖІ» МЕМЛЕКЕТТІК КОММУНАЛДЫҚ ҚАЗЫНАЛЫҚ КӘСІПОРЫНЫ
БІЛІМ БЕРУ ҚЫЗМЕТІН ҚАЙТА

 ӨЗІН-ӨЗІ БАҒАЛАУ БОЙЫНША ЕСЕБІ
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Заңды мекен- жайы:                     Алматы облысы
                                                           Жамбыл ауданы

                                                           Ұзынағаш ауылы

                                                           Сарыбай би көшесі 71
                                                           Телефон:8(72770 ) 2-29-15; 

                                                           Ресми сайт: http//zhambyl-pk.kz
  Директор:                                      Алтаев Болат Бекбосынович

                                                      Білім беру ісінің үздігі. Ыбырай Алтынсарин төсбелгісінің иегері.
                                                      Телефон: 8(72770 ) 2-10-59; 8777-344 -51-79.
                                                           E-mail: <pl_shkola-6@mail.ru>
Жұмысшы тобы мүшелерінің тізімі
	Лауазым
	А.Ә.Т

	Директордың оқу-ісі жөніндегі орынбасары 
	Намазбаева А.Ж

	Директордың оқу-өндірістік жөніндегі орынбасары
	Шабденова Т.А

	Директордың оқу-өндірістік жөніндегі орынбасары
	Жанбиров Е.Ж

	Директордың тәрбие ісі жөніндегі орынбасары
	Сеитова А.К

	Әдіскер
	Абилханова Г.Н


	Оқу бөлімінің меңгерушісі


	Интина А.Т

	Аға шебер 
	Жүнісбаев Б.Б




1. Білім беру ұйымының жалпы сипаттамасы
Жамбыл атындағы Ұзынағаш кәсіптік колледжі - Алматы облысы, Жамбыл ауданы, Ұзынағаш ауылында орналасқан.
Заңды мекен жайы:  Сарыбай би көшесі 71.

Байланыс телефон: 8(72770 ) 2-29-15; 8(72770 ) 2-10-59; 8777-344 -51-79.
 Ресми сайт: http//zhambyl-pk.kz
Электрондық пошта:  E-mail: <pl_shkola-6@mail.ru>

Колледж директоры: Алтаев Болат Бекбосынович.
«Алматы облысының Білім басқармасы» мемлекеттік мекемесінің 2017 жылғы 03 наурыздағы №18-ж/қ.бұйрығымен Жамбыл атындағы Ұзынағаш кәсіптік колледжінің директор лауазымына тағайындалған. 
Заңды тұлғаны мемлекеттік тіркеу туралы куәлік :18.07.2013 ж. № 775-1907-03-МК

Рұқсат етуші құжаттары: Алматы облысы әкімдігінің 2013 жылғы 13 мамырдағы № 138 қаулысымен бекітілген мекеменің Жарғысы.
2. Кадрлық құрамға талдау
Колледжде педагог-инженерлердің сандық, сапалық құрамы:
Қазіргі таңда барлық педагог-инженерлердің саны – 53, соның ішінде
Қосалқы жұмыстағылар – 2
Психолог – 1
Наградалары бар мұғалімдер:

ҚР білім беру ісінің үздігі -1

Ы.Алтынсарин төс белгісінің иегері -1
Қазақстан Республикасының Білім және ғылым министрлігінің Құрмет грамотасы – 1
Қазақстан Республикасының Білім және ғылым министрлігінің Алғыс хат – 5
Педагогикалық құрамның сапалық көрсеткішінің мониторингі
	№
	Оқытушылар мен шеберлердің категориясы
	2020-2021 оқу жылдары
	2021-2022 оқу жылы
	2022-2023 оқу жылы

	1
	Барлығы
	57
	56
	53

	
	Жоғары білімді
	47
	48 
	44

	2
	Штат бойынша 
	56
	56
	52

	3
	Совместители
	1
	-
	2

	4
	Жоғары санатты
	10
	9
	6

	5
	Бірінші санатты 
	4 + экcперт
	5
	2

	6
	Екінші санатты 
	15
	11
	5+(8 педагог-модератор)

	7
	Санаты жоқ
	27
	31
	32

	8
	Ғылым докторлары
	-
	-
	-

	9
	Ғылым кандидаттары
	-
	-
	-

	10
	Докторанттар
	-
	-
	-

	11
	Магистрлер 
	6
	8
	4



[image: image4.png]90,00%

80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%
2020-2021 oKy 2021-2022 0Ky binbl  2022-2023 OKY Kblbl
Kbinaapbl

W Horapoi Ginimai M HoFapol CaHaTTbl B BipiHwi CaHaTTbl M EKiwWi CaHaTTbl B CaraTol oK M Maructpiep




2020-2021оқу жылы. Білім беру үдерісін 57педагог-инженерлер  жүзеге асырды. Соның ішінде штаттағы оқытушылар – 56 адам; Қоса атқарушы – 1;  Жоғары білімді-47, арнайы орта-9. Жоғары білімі бар педагогтардың үлесі 82 % құрайды. 16 жас маман жұмыс атқарып отыр, 28,5% құрайды.Магистр оқыған педагог-инженерлер:Шабденова Т.А;  Интина А.Т. Бериккайырова Г.М; Маханова А.И; Рахматуллаев К.Т; Толымбек А.Б 10,5% құрайды.Жоғары санатты-10 педагог, бірінші санатты- 5, екінші санатты-15 педагог-инженер. 2021  жылға дейінгі біліктілікті арттырудың перспективалық жоспарына сәйкес әр түрлі тақырыптарда онлайн түрінде 57 педагог біліктілікті арттыру курстарынан өтті ,   бұл барлық ұжымның 100% құрайды.  
2021-2022 оқу жылында білім беру үдерісін 56 педагог-инженерлер  жүзеге асырды. Оның ішінде жоғары білімді-48, орта арнаулы-8. Жоғары білімі бар педагогтардың үлесі 85,7 % құрайды.  22 жас маман жұмыспен  қамтылып отыр. Жас мамандардың үлесі 39,2%-ды құрайды.Магистр оқыған педагог-инженерлер:Шабденова Т.А; Интина А.Т; Ораз Б.С; Бериккайырова Г.М; Маханова А.И; Рахматуллаев К.Т; Толымбек А.Б. Сережа Ақгүл. 14,2% құрайды.  
2022-2023оқу жылында білім беру үдерісін 53 педагог-инженерлер  жүзеге асырады.Оның ішінде жоғары білімді-44, орта арнаулы-9. Жоғары білімі бар педагогтардың үлесі 83 % құрайды.  20 жас маман жұмыспен  қамтылып отыр, 37,7% құрайды.  Магистр оқыған педагог-инженерлер:Шабденова Т.А; Интина А.Т; Бериккайырова Г.М;  Рахматуллаев К.Т.  7,5% құрайды.  Екі оқытушы қоса атқарушы қызметін атқарады. Екі оқытушы отбасы жағдайына байланысты жұмыс орындарын ауыстырды. Күмісбек Бағашар 01.12.2022ж Б№71.   Кенжебай Шынғыс 16.10.22.Бұйрық№ 63.

Біліктілікті арттыру курстарын өту туралы  мәліметтер

	Оқу жылы
	Педагогтар құрамы
	«Talap» КЕАҚ

«Өрлеу» АҚ

Т.б.
	
	Цифрлық құзырлығын дамыту
	

	2020-2021 
	57
	17
	29,8%
	57
	100%

	2021-2022
	56
	32
	57,1%
	56
	100%

	2022-2023
	53
	4
	7,5%
	
	%


2020-2021 жылғы оқу жылында қазіргі эпидемиологиялық жағдайға байланысты еліміздің барлық мекемелерде білім алушылары  үшін оқытуды дистанциялық форматта бастау жоспарланған. 
Педагогтардың біліктілік санаттарын  көтеру мақсатында   (аттестаттауға) 22 педагог-инженер өтініш берді. Оның ішінде 21  педагог-модераторға,  1 педагог-сарапшыға өтініш білдірді.  Ұлттық квалтестіден өткен 12 педагог-инженер, келесі кезеңге жолдама алдып, портфолио қорғап 11 педагог-инженер педагог-модератор, 1 педагог-сарапшы куәлігін алды. «Talap» КЕАҚ  және «Өрлеу» АҚ         32 педагог-инженер өз білімін жетілдірді. Цифрлық құзырлығын дамыту мақсатында 56 оқытушы сауалнамалық сұрақтарға жауап беріп, сертификат иеленді.

2021-2022  оқу жылында  біліктілікті арттырудың перспективалық жоспарына сәйкес әр түрлі тақырыптарда онлайн түрінде 55 педагог біліктілікті арттыру курстарынан өтті,  бұл барлық ұжымның 100% құрайды.  

         Колледж басшылары және педагог-инженерлер (10) «Talap» КЕАҚ Онлайн «Жас маман» жобасы шеңберінде «Техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру ұйымдарын трансформациялау процесіндегі басшының рөлі: халықаралық тәжірибе» тақырыбында 135 сағат көлемінде курстан өтті.

         «Техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру ұйымдарында білім беру процесін академиялық дербестікті есепке ала отырып модельдеу» тақырыбында 9 педагог-инженер 108 сағат көлемінде курстан өтті.(аудиториялық- 72 сағ. Практика-36 сағ)

          «Өрлеу» АҚ филиалы  жаңартылған оқу бағдарламасы негізінде  «Орта білім мазмұнын жаңарту аясында   жалпы білім беру» пәні бойнша колледж оқытушыларының біліктілігін арттыру 80 сағат көлемінде 3 оқытушы курстан өтті.  Окончила  курс по образовательной программе повышения квалификации педагогов РК на тему «Научно-практические основы организации работы педагогов-психологов» в обьеме 80 часов екі оқытушы курстан өтті. 

    «Техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру жүйесінің педагогі: еңбек функцияларын жетілдіру » 72 академиялық сағаттық курстан 6 оқытушы өтіп, «Техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру жүйесінің педагогі: еңбек фуункцияларын жетілдіру » 36 академиялық сағатпен осы оқытушылар тағылымдамадан өтті.  32 педагог-инженер курстан, 6 педагог-инженер тағылымдамадан өтті. Сонымен қатар, коледж оқытушылары мұғалімдерге арналған қашықтықтан оқыту курстары да шеттен тыс қалмады.  IT-құзіреттіліктер, оқыту әдістері, тапсырмаларды қалай беру, қашықтағы жүйе арқылы қалай жұмыс істеу керектігі сияқты  тақырыптарда білімдерін жетілдіріп отырды. 2021-2022 оқу жылында ҚР Білім және ғылым министрлігі «Өрлеу» біліктілік арттыру Ұлттық орталығы» АҚ «Педагогтердің цифрлық құзырлығын дамыту» тақырыбында біліктілікті арттыру курсынан 55 педагог- инженер өтіп 100% көрсеткіш көрсетті. 

2022-2023 оқу жылы. І жарты жылдық қорытындысы бойынша кәсіпорындардан офлайн түрінде  колледжіміздің педагог-инженерлері «Тамақтандыруды ұйымдастыру» мамандығы бойынша   Жамбыл ауданында орналасқан «Амина» кафесінде «WorldSkills стандарттары» тақырыбында 72 сағат көлемінде  Шабденова Т, Аденова Е, Ильясова Ж, Молдабаева Г, Клименко Г және «Ферма шаруашылығы» мамандығы бойынша  кәсіби деңгейді арттыру мақсатында  «Айтұмар» шаруа қожалығында Атагельдинов А, Батаев А  72 сағат көлемінде тағлымдамадан өтті.
3. Білім алушылар контингенті
2019-2020 оқу жылы 506 студентті, негізгі орта білім базасында 481 студентті, жалпы орта базасында 25 студентті, 2020-2021 оқу жылында 545 студентті, негізгі орта білім базасында 520 студентті, жалпы орта базасында 25 студентті, ал 2021-2022 оқу жылында 522 студентті, негізгі орта білім базасында 497 студентті, жалпы орта базасында 25 студентті құрады.

2019-2022 жылдар аралығындағы студенттерді 

қабылдау және бітіріп шығару динамикасы
	№
	Мамандық/біліктілік атауы
	2020-2021
	2021-2022

	
	
	қабыл.
	бітірді
	қабыл.
	бітірді

	1
	0503000-«Слесарлік іс», 0503012-«Электр құрал жабдықтарын жөндеуші слесарь электрик»
	25
	42
	-
	43

	2
	0506000-«Шаштараз өнері және сәндік косметика», 0506012-«Шаштараз-модельер»
	25
	22
	-
	21

	3
	0508000-«Тамақтандыруды ұйымдастыру», 0508012- Аспаз
	50
	77
	-
	23

	4
	1114000-«Дәнекерлеу ісі», 1114042-«Электр газымен дәнекерлеуші»
	50
	41
	-
	17

	5
	1504000-«Ферма шаруашылығы», 1504060-«Ауылшаруашылық өндірісіндегі тракторшы-машинист» 
	25
	-
	-
	12

	6
	1518000-«Ауыл шаруашылығын электірлендіру және автоматтандыру», 1518012-«Электр-монтері» 
	-
	22
	-
	23

	7
	1201000- «Автомобиль көлігіне техникалық қызмет көрсету, жөндеу және пайдалану»,   1201062 - «Автомобиль электр жабдықтарын жөндеу жөніндегі электрик»
	25
	-
	
	19

	8
	07130100 «Электр жабдықтары (түрлері және салалары бойынша)», 3W07130101 «Электромонтер (түрлері және салалары бойынша)»
	
	
	25
	

	9
	07150500 «Дәнекерлеу ісі (түрлері бойынша )»,
3W07150501 «Электргазы мен дәнекерлеуші»
	
	
	25
	

	10
	07161300 «Автомобиль көлігіне техникалық қызмет көрсету, жөндеу және пайдалану»,
3W07161302 «Автомобиль электр жабдықтарын жөндеу жөніндегі электрик»
	
	
	25
	

	11
	07161600 «Ауыл шаруашылығын механикаландыру»,
3W10130302 « Ауыл шаруашылығы өндірісінің тракторист-машинисі»
	
	
	50
	

	12
	10130300 «Тамақтандыруды ұйымдастыру »,
 3W10130302 «Аспазшы»
	
	
	45
	

	13
	«Электр жабдықтары (түрлері және салалары бойынша)»,
3W071301102 «Электр жабдықтарын жөндеу жөніндегі электр слесарі (түрлері және салалары бойынша)»
	
	
	25
	


Әлеуметтік және халықаралық серіктестікті, басқа оқу орындарымен ынтымақтастықты дамытудың стратегиялық бағытын іске асыру бойынша жұмыс жасай отырып колледж барлығы: жоғары оқу орындарымен – 2; шағын және орта бизнес өкілдерімен – 39 келісім шарттарына отырған.Атап айтсақ: 0508000-«Тамақтандыруды ұйымдастыру», 0508012- Аспаз – 5;  07161600 «Ауыл шаруашылығын механикаландыру», 3W10130302 « Ауыл шаруашылығы өндірісінің тракторист-машинисі» - 18; 07130100 «Электр жабдықтары (түрлері және салалары бойынша)», 3W07130101 «Электромонтер (түрлері және салалары бойынша)» - 3; 07161300 «Автомобиль көлігіне техникалық қызмет көрсету, жөндеу және пайдалану», 3W07161302 «Автомобиль электр жабдықтарын жөндеу жөніндегі электрик» - 4; 07150500 «Дәнекерлеу ісі (түрлері бойынша )», 3W07150501 «Электргазы мен дәнекерлеуші» - 7; 10120100 «Шаштараз өнері», 3W10120101 «Шаштараз стилисті» - 2.

Қазіргі таңда елімізде жаңартылған білім беру жүйесінің қалыптасуы жүріп жатыр. Ғылым мен техниканың жедел дамыған, ақпараттық мәліметтер ағыны күшейген заманда ақыл-ой мүмкіндігін қалыптастырып, адамның қабілетін, талантын дамыту білім беру мекемелерінің басты міндеті болып отыр: психологиялық карталар, кроссвордтар фабрикасы, Learninq Apps.org -интерактивті жаттығуларды құруға және пайдалануға арналған сайт, ELECTUDE - электронды оқыту жүйесі.
     Жамбыл атындағы Ұзынағаш кәсіптік колледжінде  жобалық қуаттылықтары : асхана -160 орынғы, спортзалы – 299кв.м., жатахана – 1840кв.м., 234 орынға арналналған, медециналық пунт №16006831 рұқсаты алынған. 
Теориялық оқыту нәтижелерін бекітуге, практикалық дағдылар мен құзыреттерді алуға, сондай-ақ инновациялық технологияларды игеруге бағытталған оқытудың барлық мерзімі ішінде білім алушылардың өндірістік оқыту, кәсіптік практикаларын ұйымдастыру және өткізу бойынша оқу орнының ұйымдастырушылық және оқу-әдістемелік қызметін регламенттейді.
"Дуальды оқытумен қамтылған техникалық және кәсіптік білім беру ұйымдарында білім алушылардың үлесі" нысаналы индикаторы бойынша бағдарламада 2022 жылы 60% - ға жету жоспарланған болатын, дегенмен қазіргі уақытта бұл көрсеткіш 80% - ды құрайды.
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Әлеуметтік және халықаралық серіктестікті, басқа оқу орындарымен ынтымақтастықты дамытудың стратегиялық бағытын іске асыру бойынша жұмыс жасай отырып, әлеуметтік серіктестердің тікелей қатысуымен ғана уақыт талаптарына жауап беретін мамандарды дайындауға болады.

          Дуалды оқыту шеңберінде білім алушылардың 60%, кейде оқу уақытының көп бөлігін бейінді кәсіпорындарда өткізетінін ескере отырып, практика сапасы мәселесі өзекті болып табылады. Қазіргі уақытта колледж студенттерімен тәжірибеден өту үшін 46 кәсіпорынмен келісім-шарт жасалған, қосымша 2 көрсетілген.
Түлектерді жұмысқа орналастыру алдында үлкен ақпараттық-түсіндіру жұмыстары жүргізіледі, студенттерді жұмыс берушілердің ағымдағы бос орындары туралы хабардар етеді (ақпарат колледжінің сайтында "Түлектер тақырыбы" стендінде орналастырылады); бітіретін мамандықтар бойынша жұмыс орындарының деректер банкін қалыптастырады; түлектер Бос орындар жәрменкесіне қатысады; жұмыс берушілердің қолда бар бос жұмыс орындарына жас мамандарды іздеу бойынша жеке тапсырыстарын орындайды. Бұл бағытта студенттерді қолдау қызметі де жұмыс істейді, студенттермен жеке өзі жұмысқа орналасу және еңбек заңнамасы мәселелері бойынша; түйіндеме жасау қағидаттары туралы; жұмыс берушімен әңгімелесуге дайындық бойынша жеке консультациялар өткізіледі; жұмыс орындарына бейімделу мәселелерінде әлеуметтік-психологиялық көмек көрсетеді. Түлектер күнін өткізу дәстүрге айналды, оның аясында түлектермен бірге "Жамбыл ауданының халықты жұмыспен қамту орталығы" КММ және Жамбыл ауданының әділет бөлімінің қызметкерлері ақпараттық-түсіндіру жұмыстарын жүргізеді.Барлық атқарылған жұмыс оң нәтиже береді: түлектердің көпшілігі колледжді бітіргеннен кейін бірден жұмысқа орналасады (кейбіреулері практика өтетін жерде жұмыс істеуге қалдырылады),  кейбіреуі жоғары оқу орындарына түседі, атап айтсақ 2020-2021 оқу жылында 8 түлек ЖОО түсті.

Түлектердің  жұмысқа орналасуы
	№
	Мамандық атауы
	2020-2021
	2021-2022

	1
	10130300 «Тамақтандыруды ұйымдастыру »
	84
	87

	2
	10120100 «Шаштараз өнері»
	94
	90

	3
	07130100 «Электр жабдықтары (түрлері және салалары бойынша)»
	72
	78

	4
	07161300 «Автомобиль көлігіне техникалық қызмет көрсету, жөндеу және пайдалану»
	86
	86

	5
	  07150500 «Дәнекерлеу ісі (түрлері бойынша )»
	92
	92

	6
	07161600 «Ауыл шаруашылығын механикаландыру»
	88
	90


Пандемияға байланысты аймақтағы жағдай 2020 жылғы түлектердің жұмысқа орналасу пайызына әсер етті: көптеген кәсіпорындар қысқартылған және қашықтан жұмыс істеді, жеке кәсіпорындар қызметкерлер санын қысқартты немесе оларға ақысыз демалыс берді.

Жұмысқа орналастыру бойынша жұмыс бітірген жылы аяқталмайды, жұмысқа орналастыру мониторингі келесі 3 жыл ішінде жүргізіледі және колледж түлектерімен кері байланысты қолдау үшін түлектер базасын қалыптастырумен аяқталады. Ең табысты түлектер жыл сайын мастер-класстар, қонақ дәрістерін өткізуге, бітірушілердің дипломдарын тапсыру үшін бітіру кешіне шақырылады.
Жұмыс берушілерден жұмысқа орналасу туралы анықтамалары Қосымша 3 көрсетілген.
4. Оқу-материалдық активтер

Әдістемелік ұсынымдарға 17 – қосымшаға сәйкес басшының қолымен расталған білім беру процесін материалдық – техникалық қамтамасыз ету туралы мәліметтер бойынша кесте ұсынылды. 
Жамбыл атындағы Ұзынағаш кәсіптік колледжінің ғимараттары 1972 жылы басталып жылы басталып, 1976 жылы типтік негізде салынған,  жобалық қуаты – 650 , күрделі жөндеуден 2018 жылы өтті. Білім беру қызметтерінің сапасын қамтамасыз ететін шаруашылық жүргізу құқығына ие. Колледжде дене шынықтыру залы, акт залы бар. Спорт зал ауданы – 280 шаршы метр, акт зал ауданы – 270 шаршы метрді құрайды.

Колледжде 6 мамандық бойынша жұмысшы мамандарын даярлайды.

1. «Тамақтандыруды ұйымдастыру» мамандығы бойынша:

«Аспаздар лабораториясы» өндірістік оқу кабинеті  - 1.

Ауданы – 256 ш.метр
2. «Шаштараз өнері» мамандығы бойынша: 

«Шаштараз өнері және сәндік косметика» шеберханасы – 1. 

 Ауданы –154,6 ш.метр

3. «Ауылшаруашылығын механикаландыру» мамандығы бойынша:

«Фермер шаруашылығы» өндірістік оқу шеберханасы – 1 
Ауданы – 282,36 ш.метр

«Ауылшаруашылығы техникаларын техникалық қызмет көрсету және жөндеу» құзыреттілік орталығы – 1,  ауданы – 216,3 шаршы метр. 

4. «Дәнекерлеу ісі» мамандығы бойынша: 
«Электрмен дәнекерлеу және кесу» мамандығы бойынша өндірістік оқу шеберханасы – 1, ауданы – 215,82 ш.метр

«Газ жалынымен дәнекерлеу және кесу» өндірістік шеберханасы – 1, ауданы - 54 ш.метр

5. «Автомобиль көлігіне техникалық қызмет көрсету, жөндеу және пайдалану» мамандығы бойынша: 
«Автомобиль көлігіне техникалық қызмет көрсету, жөндеу және пайдалану» лабораториясы – 1, ауданы 269,88 шаршы метр. 
6. «Электр жабдықтары» мамандығы бойынша: 
«Электр монтері» өндірістік оқу шеберханасы – 1, ауданы 321 шаршы метр. 

Колледждің оқу ғимаратында 2 өткізу пункттері, санитарлық тораптар (унитаз, жуынатын раковиналар), білім алушылардың қауіпсіздігін қамтамасыз ету мақсатында арнайы бейнебақылау камералары орнатылған. Сонымен қатар ерекше білім беру қажеттілікттері бар адамдар үшін жағдайлар қарастырылған. 


6.Білім алушылардың білімін бағалау
     «Техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру ұйымдары үшін білім алушылардың үлгеріміне ағымдағы бақылау, аралық және қорытынды аттестаттау жүргізудің үлгілік қағидаларын бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2008 жылғы 18 наурыздағы №125 бұйрығын және 2022 жылғы 27 мамырдағы республикалық оқу-әдістемелік кеңеспен бекітілген WorldSkills талаптары бойынша біліктілік емтиханы шеңберінде демонстрациялық емтихан өткізу жөніндегі әдістемелік ұсынымдарды басшылыққа алып, 2022 жылы «Ферма шаруашылығы» мамандығының 3 курс бітіруші топтарында демонстрациялық емтихан өткізілді. 
Білім алушыларды қорытынды аттестаттаудан өткізу үшін колледж директорының бұйрығымен қорытынды аттестаттауды өткізуге бір ай қалғанда қорытынды аттестаттау комиссиясы құрылды.
Комиссия:

      1) техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім берудің білім беру бағдарламаларында белгіленген білім алушылардың теориялық және практикалық даярлық деңгейінің сәйкестігін;

      2) білім алушылардың өндірістік оқыту, жалпы кәсіптік және арнайы пәндер және (немесе) кәсіптік модульдер бойынша нақты білім және практикалық дағдыларын, мамандықтар бойынша оқу бағдарламалары мен біліктілік сипаттамаларының талаптарына сәйкестігін айқындады.
    Колледжде білім алушыларды қорытынды аттестаттау, оқу процесінің кестесінде көрсетілген мерзімде және МЖМБС белгіленген оқу жұмыс жоспарларының нысандары бойынша өткізілді.

      Қорытынды аттестаттау басталғанға дейін, оның ішінде қорытынды аттестаттауды өткізу тәртібі, жұмысты ресімдеу қағидалары, жұмыстың орындалу ұзақтығы, туралы нұсқаулық өткізіліп, білім алушыларды қорытынды аттестаттау өткізу тәртібімен таныстырды.

      Білім алушыларды қорытынды аттестаттауға жіберу білім беру ұйымы басшысының бұйрығымен ресімделді.
     Қорытынды аттестаттауға академиялық қарызы жоқ және Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2018 жылғы 31 қазандағы № 604 бұйрығымен бекітілген техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білімнің мемлекеттік жалпыға міндетті стандарттарының (бұдан әрі – МЖМБС) талаптарына сәйкес білім беру бағдарламаларын толық көлемде меңгерген білім алушылар жіберілді.

БІЛІМ АЛУШЫЛАРДЫҢ ҚОРЫТЫНДЫ АТТЕСТАТТАУ НӘТИЖЕЛЕРІНІҢ ЖИЫНТЫҚ ТІЗІМДЕМЕСІ
 (Түлек    2020-2021)

	№
	Мамандығы
	Тобы
	Бала саны
	% үлгерім.
	%сапа .

	
	
	
	
	
	

	1
	0506000-«Шаштараз өнері және сәндік косметика»
	1
	23
	100%
	73%

	2
	1518000- «Ауыл шаруашылығын электрлендіру және автоматтандыру»


	2 
	23
	96%
	56%

	3
	0503000- «Слесарлық іс»


	3 
	21
	95%
	43%

	4
	0503000- «Слесарлық іс»


	4
	20
	100%
	60%

	5
	1114000- «Дәнекерлеу ісі»


	242 
	15
	93%
	53%

	6
	0508000- «Тамақтандыруды ұйымдастыру»


	А-15-20
	25
	100%
	72%

	7
	0508000- «Тамақтандыруды ұйымдастыру»


	43
	30
	100%
	70%

	8
	0508000- «Тамақтандыруды ұйымдастыру»


	44
	25
	100%
	92%

	9
	1114000- «Дәнекерлеу ісі»


	241
	25
	100%
	48%
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2021-2022 оқу жылындағы бітіруші топтардың қорытынды аттестация сараптамасы.

2022 жылдың №5 Педагогикалық кеңестің шешімімен бітіруші топтардың студенттерін қорытынды аттестаттауға және демонстрациялық емтиханға  жіберу туралы маусым айының  2022 жылғы 17 маусымдағы  №96 бұйрығы негізінде 3 курс студенттері қорытынды аттестацияға жіберілді. Әскери қызметке шақырылуына байланысты Жамбыл аудандық қорғаныс істері жөніндегі бөлімінің 2022 жылғы 25 сәуірдегі 2/767, 2/866, 28 сәуірдегі 2/809 бұйрығы мен Жамбыл атындағы Ұзынағаш кәсіптік колледжінің 2022 жылғы 29 сәуірдегі  №60 «Студенттерді мерзімінен бұрын қорытынды аттестаттауға жіберу» туралы бұйрығы негізінде әскер қатарына шақырылған студенттер мерзімінен бұрын қорытынды аттестаудан өтті.

Қорытынды аттестаттауды өткізу үшін барлық мамандықтар бойынша колледж директорының 12 сәуір  2022 жыл №52 бұйрығымен комиссия құрамы жасалынып, бекітілді. Төмендегідей құжаттар дайындалды:

· Колледж директорының бұйрығымен бағалардың қойылу шынайылығы мен қатаң бақылауды қажет ететін құжаттарды толтыру дұрыстығын салыстырып тексеру бойынша комиссия құрылды.

· Бітіруші топтардың жинақ ведомасттары дайындалды.

· Қорытынды аттестаттаудың материалдарын дайындау туралы бұйрық.

· Қорытынды аттестациясының кестесі колледж директоры Б.Б.Алтаевпен бекітілген.

· Мемлекеттік Білім Стандартына сай пәндер бойынша емтихан материалдары дайындалды.

Осы оқу жылы барысында қорытынды аттестацияны оқу бөлімнен  3 курс бойынша сегіз топтан  барлығы- 172  студент тапсырды.

· Қорытынды аттестациялау оқу кестесіне сәйкес өткізілді.

· Қорытынды аттестацияны қабылдау үшін 6 мамандық бойынша емтихан комиссия мүшелері  жұмыс атқарды.

· Білім алушыларды қорытынды аттестаттау жөніндегі комиссия мәжілістерінің қорытынды аттестаттау емтихандарын жеке тапсыру хаттамасын хатшылар өз уақытында  толтырылды.
БІЛІМ АЛУШЫЛАРДЫҢ ҚОРЫТЫНДЫ АТТЕСТАТТАУ НӘТИЖЕЛЕРІНІҢ ЖИЫНТЫҚ ТІЗІМДЕМЕСІ
 (Түлек    2021-2022)

	№
	Мамандығы
	Тобы
	Бала саны
	н/а


	% үлгерім.
	%сапа .

	
	
	
	
	
	
	

	1
	0508000- «Тамақтандыруды ұйымдастыру»


	45
	23
	
	100%
	91%

	2
	0506000-«Шаштараз өнері және сәндік косметика»
	6
	24
	3
	87%
	62%

	3
	0503000- «Слесарлық іс»


	7
	21
	1
	95%
	61%

	4
	0503000- «Слесарлық іс»


	8
	25
	2
	92%
	52%

	5
	1114000- «Дәнекерлеу ісі»


	244
	18
	1
	98%
	33%

	6
	1504000- «Ферма шаруашылығы»


	243
	12
	
	100%
	9 %

	7
	07161300-«Автомобиль көлігіне техникалық қызмет көрсету, жөндеу және пайдалану»
	С-25-21
	25
	6
	80%
	20%

	8
	1518000- «Ауыл шаруашылығын электрлендіру және автоматтандыру»


	9
	24
	1
	95%
	50%
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Зерделеу жұмыстарын жүргізіп, талдау үшін 2019-2020; 2020-2021; 2021-2022 оқу жылдарындағы қорытынды аттестаттау комиссиясы отырысының хаттамалары және қорытынды аттестаттау комиссия төрағасының есебінің көшірмелері ұсынылды. Қосымша 4 көрсетілген.
8. Оқыту нәтижелеріне бағдарлана отырып техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім берудің мазмұнына өлшемшарттар:

2) «Техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру ұйымдары (бұдан әрі-ТжКОБкБ) жұмыс берушілердің қатысуымен Қазақстан Республикасы Оқу-ағарту министрінің 2022 жылғы 3 тамыздағы № 348 бұйрығымен бекітілген техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру стандарты (нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 29031 болып тіркелген), кәсіптік стандарттар (бар болса), WorldSkills (Ворлдскилс) кәсіптік стандарттары (бар болса) талаптарының негізінде әзірлеген білім беру бағдарламаларының болуы» өлшемшартына сәйкес 07130100 «Электр жабдықтары (түрлері және салалары бойынша)» мамандығы 4S07130103 «Техник - электрик» біліктілігі және 08110500 «Зоотехния» мамандығы 3W08110502 «Мал шаруашылығы шебері» біліктілігі бойынша білім беру бағдарламаларының көшірмелерінің болмауының себебі жоғарыда көрсетілген білім беру бағдарламалары бойынша оқыту жүзеге асырылмайды, осы күнге дейін ешқандай мемлекеттік тапсырыс бойынша қабылдау, оқыту жүргізілмегендіктен лицензияға қосымшалары қайтарылды.
3) «Қазақстан Республикасы Оқу-ағарту министрінің 2022 жылғы 3 тамыздағы № 348 бұйрығымен бекітілген техникалық және кәсіптік білім беру стандарты (нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 29031 болып тіркелген) 1, 2-қосымшаларына сәйкес техникалық және кәсіптік білім берудің (бұдан әрі- ТжКБ) оқу жоспарының моделі негізінде әзірленген оқу жұмыс жоспарларының болуы» өлшемшарты бойынша: 
1.
Мамандығы  10130300 «Тамақтандыруды ұйымдастыру »

Біліктілігі  3W10130302 «Аспазшы»;
2.
Мамандығы 10120100 «Шаштараз өнері»

Біліктілігі  3W10120101 «Шаштараз стилисті»;
3.
Мамандығы 07130100 «Электр жабдықтары (түрлері және салалары бойынша)»

Біліктілігі 3W07130101 «Электромонтер (түрлері және салалары бойынша)»;
4.
Мамандығы 07161300 «Автомобиль көлігіне техникалық қызмет көрсету, жөндеу және пайдалану»

Біліктілігі  3W07161302 «Автомобиль электр жабдықтарын жөндеу жөніндегі электрик»;
5.
Мамандығы 07150500 «Дәнекерлеу ісі (түрлері бойынша )»

Біліктілігі 3W07150501 «Электргазы мен дәнекерлеуші»;
6.
Мамандығы 07161600 «Ауыл шаруашылығын механикаландыру»

Біліктілігі 3W10130302 « Ауыл шаруашылығы өндірісінің тракторист-машинисі» бойынша 2021-2022, 2022-2023 оқу жылдарына әзірленген және бекітілген жұмыс жоспарларының көшірмелері Қосымша 5 салынды.
2022-2023 оқу жылына мамандығы 07161300 «Автомобиль көлігіне техникалық қызмет көрсету, жөндеу және пайдалану», біліктілігі 3W07161301 «Автомобиль жөндеу слесарі» бойынша Мемлекеттік тапсырыс берілмеген, өзін- өзі бағалау есебін жазу барысында қателіктер жіберілді.

4) «Оқыту нәтижелеріне бағдарлана отырып, оқу жоспарының барлық пәндері және (немесе) модульдері бойынша ТжКОКкБ бекіткен жұмыс оқу бағдарламаларының болуы» талдау нәтижелері қорытындысы бойынша мамандығы  10130300 «Тамақтандыруды ұйымдастыру », біліктілігі  3W10130302 «Аспазшы»; мамандығы 10120100 «Шаштараз өнері», біліктілігі  3W10120101 «Шаштараз стилисті»; мамандығы 07130100 «Электр жабдықтары (түрлері және салалары бойынша)», біліктілігі 3W07130101 «Электромонтер (түрлері және салалары бойынша)»; мамандығы 07161300 «Автомобиль көлігіне техникалық қызмет көрсету, жөндеу және пайдалану»,
біліктілігі  3W07161302 «Автомобиль электр жабдықтарын жөндеу жөніндегі электрик»; мамандығы 07150500 «Дәнекерлеу ісі (түрлері бойынша )», біліктілігі 3W07150501 «Электргазы мен дәнекерлеуші»; мамандығы 07161600 «Ауыл шаруашылығын механикаландыру», біліктілігі 3W10130302 « Ауыл шаруашылығы өндірісінің тракторист-машинисі» бойынша 2020-2021, 2021-2022, 2022-2023 оқу жылдарына арналған кредиттік, модульдік оқу жоспарының барлық пәндері және модульдері бойынша оқу жұмыс бағдарламалары әзірленген және бекітілген оқу жұмыс бағдарламаларының көшірмелері Қосымша 6 салынды.
6) «Қоғамдық-гуманитарлық, жаратылыстану-математикалық бағыттары бойынша мамандық бейінін ескере отырып, міндетті жалпы білім беретін пәндердің, сондай-ақ тереңдетілген және стандартты оқыту деңгейлеріндегі пәндердің тізбесі мен көлемінің сәйкестігі (техникалық және кәсіптік білім беру ұйымдары үшін)», 2021-2022 және 2022-2023 оқу жылдарындағы теориялық оқытуды есепке алу журналдары мен сабақ кестелерінің көшірмелері Қосымша 7 көрсетілді.

9) «Қазақстан Республикасы Оқу-ағарту министрінің 2022 жылғы 3 тамыздағы № 348 бұйрығымен бекітілген техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру стандарты (нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 29031 болып тіркелген) талаптарына сәйкес өндірістік оқыту мен кәсіптік практиканы жүзеге асыру және одан өту», өлшемшарты негізінде 2021-2022 және 2022-2023 оқу жылдарындағы өндірістік оқытуды есепке алу журналдарының көшірмелері Қосымша 8 көрсетілді.

10) «Оқыту нәтижелерінің жетістіктерін бағалауды әртүрлі бақылау түрлері арқылы үлгерімді ағымдағы бақылау, аралық және қорытынды аттестаттау жүргізу» өлшемшарты бойынша барлық ағымдағы бақылау, аралық және қорытынды аттестаттау  комиссиясы отырысының хаттамаларының көшірмелері Қосымша 9 көрсетілді.
9. Білім алушылардың оқу жүктемесінің ең жоғары көлеміне өлшемшарттар:
1) күндізгі оқу нысанында міндетті оқу жүктемесі,сондай-ақ факультативтік сабақтар мен консультацияларды қоса алғанда, білім алушылардың аптадағы оқу жүктемесінің ең жоғары көлеміне қойылатын талаптардың сақталуы және сәйкестігі; 2) міндетті оқытуға арналған оқу уақытының көлемін сақтау; 3) әрбір пән және (немесе) модуль немесе оқу жұмысының басқа түрлері бойынша меңгеретін оқыту нәтижелері бойынша білім алушының оқу жүктемесінің көлемін сақтау, 4) « Ұлттық біліктілік шеңберінің, салалық біліктілік шеңберлерінің және кәсіптік стандарттардың дескрипторларымен айқындалалатын білім алушылардың дайындық деңгейіне», 5) «Қазақстан Республикасы Оқу-ағарту министрінің 2022 жылғы 3 тамыздағы № 348 бұйрығымен бекітілген техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру стандарты (нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 29031 болып тіркелген) талаптарына сәйкес білім беру бағдарламаларын меңгеру мерзімдерінің сақталуына өлшемшарттар» - өлшемшарттары бойынша 07130100 «Электр жабдықтары (түрлері және салалары бойынша)» мамандығы 4S07130103 «Техник - электрик» біліктілігі және 08110500 «Зоотехния» мамандығы 3W08110502 «Мал шаруашылығы шебері» біліктілігі бойынша білім беру бағдарламаларының көшірмелерінің болмауының себебі жоғарыда көрсетілген білім беру бағдарламалары бойынша оқыту жүзеге асырылмайды, осы күнге дейін ешқандай мемлекеттік тапсырыс бойынша қабылдау, оқыту жүргізілмеген.
6) «Оқыту нәтижелерінің жетістіктерін бағалауды әртүрлі бақылау түрлері арқылы үлгерімді ағымдағы бақылау, аралық және қорытынды аттестаттау жүргізу» өлшемшарты бойынша барлық ағымдағы бақылау, аралық және қорытынды аттестаттау  комиссиясы отырысының хаттамаларының көшірмелері, сабақ кестелерінің, теориялық және өндірістік оқытуды есепке алу журналдарының көшірмелерін колледж сайтына сканерлеп салынды және зерделеуге ұсынылады. Қосымша 10 көрсетілді.
Дайындағандар:

Директордың оқу-ісі жөніндегі орынбасары                               Намазбаева А.Ж

Директордың оқу-өндірістік жөніндегі орынбасары                   Шабденова Т.А
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0.82

0.175

0.16

0.263
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0.089

0.196
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0.142

0.83

0.113

0.037

0.094

0.6

0.075
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		Оқытушылар мен шеберлердің категориясы		Жоғары білімді		Жоғары санатты		Бірінші санатты		Екінші санатты		Санаты жоқ		Магистрлер

						20%		13.00%		28%		39%		13%

		2020-2021 оқу жылдары		82.00%		17.50%		16%		26.30%		47.30%		10.50%

		2021-2022 оқу жылы		13%		8.70%		8.90%		19.60%		55.30%		14.20%

		2022-2023 оқу жылы		83%		11.30%		3.70%		9.40%		60%		7.50%
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				студенттердің дуальды оқумен қамтылуы		мекемелердің саны

		2018-2017		16		7

		2019-2018		42		30

		2020-2019		82		42

		2021-2020		333		44

		2021-2022		333		46
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